CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES PROFESSIONS DE LA PHOTOGRAPHIE
Brochure n* 3150 - IDCC 3168

AVENANT N°7 DU 9 SEPTEMBRE 2020 A L'ACCORD DU 5 DECEMBRE 2002
relatif au régime de prévoyance des salariés non cadres et cadres

Entre los organisations soussignées :
D'une part,

La Fédération Nationale de la Photographie
e _

D'autre part,

La Pédération des Services CFDT ;
La Fédération Nationale de I'Encadrement du Commerce et des Services CFE-CGC ;

i a 6t6 convenu et armété ce qul sult :

PREAMBULE :
Lum-wmmmmmumpcwo.ommmnmammm
mwwwsmmmz(mmwmmamm.mm 19 julliet 2003) par la mise en

place d'une rente Handicap.

Au vu des résultats du régime de prévoyance, pour assurer ga pérennité, les partenaires sociaux ont décidé de
supprimer le taux d'appel de cotisation défini dans l'avenant n°®5 du 6 septembre 2017 et de revenir aux taux
contractuels de cotisation mis en place par i'accord du 5 décembre 2002

Suivant fes dispositions de 'article L2261-23-1 du code du travall, las parties signataires n'ont pas relenu de

dispoaitions spécifiques tefles que visées par I'article L2232-10-1 du code du travall & Fattention des entreprises

de moins de 50 salariés dés lors que le présent avenant vise & modifier le régime collectif obligatoire de

WmdumthtnéWinsﬂa:ﬁstt la convention collective et ce quel que soit l'effectif
eur entreprise.
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Article 1: Création d'un article 5bis - Rente Handlcap

L'entreprise adhérente au régime de prévoyance de la Convention Collective Nationale des Professions de la
Photographie veillera & ce que le contral d'assurance qu'elle a souscrit prévoit au bénéfice de son personnel

non cadre of cadre, la garantie sulvante :

Articie Sbis - Rente Handicap

En cas de décés ou d'invalidité permanente et totale du salarié, le régime de prévoyance garantit le
versement Une rente viaghre handicap 3 chacun de ses enfants handicapés.

Bénéficiaires
Les enfants handicapés bénéficiaires au sens da I présente garantie sont les enfants handicapés du salarié

4 la date de son décés ou de son invalidité permanente et totale, qu'ils soient iégitimes, naturels, adoptifs.

Reconnaissance de I'état #handicap
« Le handicap d’un bénéficiaire est justifié par un certificat médical attestant, & la date du décés ou de

Pinvalidité permanente et totale du salarlé, de I'état de handicap du bénéficlaire patentie, limitant son
activité ou restreignant sa participation 3 la vie en société, suble dans son envirannement en raison d’'une
altération substantielle, durable ou définitive d’une ou plusieurs fonctions physigues, sensoriefles,
mentales, cognitives ou psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de santé invalidant, et le cas
échéant par toutes autres piéces complémentaires demandée par Uorganisme assureur qui lui seraient
nécessaires pour I'étude du dossler de liquidation, et attestant du caractére substantiel, durable ou définitif

du handicap. »

Montant des prestations
Le montant mensue| de la rente viagare est fixé 3 500 € & compter de la réalisation du sinistre.

Le montant de cette prestation de base ast revalorisé, de facon annuelle, en fonction d’un taux fixé par le
Conseil d’administration de Vorganisme assureur.

Durée ot palement de I rente
Les rentes sont payées trimestriellement 2 terme d’avance, sous candition de vie.
La rente prend effet 3 compter du premier jour du mois civil sulvant [a date de décés ou de Finvalidité

permanente et totale du salarié.

La rente cesse d’étre due 4 compter du premier jour du mois suivant le décds du bénéficiaire.

Chaque rente est versée au bénéficiaire s’il a Ia capacité juridique ou & son représentant Iégal.

En cas de suppression de la présente garentie dans le régime, pour quelque cause que ce soit, le service des
rentes en cours se poursult sur la base de la derniére valeur atteinte de [a rente et sans revalorisation

ultérieure i la date de (a résifiation.

Maintien de la garantie
En cas d'Incapacité de travall ou d’invalldité du salarié pendant la période de garantie ouvrant droit aux

versements d’indemnités journalidres ou d’une rente d’invalldité de la Sécurité soclale, I3 garantie rente
handicap est maintenue pendant la durde des versements.

Le maintien prend fin ;
- & |a date de liguidation de la retraite Sécurité sociale,

- 3 la date de reprise d’une activité totale de service,
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Article 2: Cotisations

Lanticle 9 de l'accord du 5 décembre 2002 intitulé « taux de cotisation » est modiié comme suit ;

Article 8 - taux de cotisation
Les taux de cotisation sur les salaires bruts (Tranches A et B) sont définis et répartis comme suit :

A — Bergonnef nor-cadre

Le taux de cotisation contractuel est égal 4 0,80% TA/TB (réparti & hauteur de 0,40% TATB pour I'employeur et

0,40% TATB pour lo salarié).

Garanties A la charge de A |a charge du salarié TOTAL

| _femployewr(en%) | (%)
TA T8 TA ]

| Décds 0,18 0,18 0,00 0.00 0.18% TA +0,18% TB

Rente éducation _0.18 0.18 0,00 0,00 0,16% TA + 0.1
| Rente de conjoint 0,00 0,00 0,08 0,06 0.06% TA +0,06% 1B
| Rente Handicap 0.02 0,02 0,00 0.00 0,02% TA + 0.02% T8
| Incapacité 0,00 0.00 0,28 0,28 TA+0, 18

Invalidité 0.04_ 0.04 0,08 0,08 0,10% TA +0,10% TB

TOTAL 0.40 0,40 0,40 040 0,80% TA +0,80% TB

B - Parsonnel cadre

Le taux de cotisation cantractuel est égai & 1,50% TA + 1,40% TB (réparti & hauteur de 1,50% TA + 0,35% TB
pour l'empioyeur et 0.84% TB pour le salané).

Garanties A la charge de A la charge du salarié TOTAL
l'em en % fen %)
TA T8 TA ™
| Décds 0.47 012 0,00 0.33 0,47% TA + 0,45% TB
Renite éducation 0.19 0,04 0,00 0.15 0,19% TA + 0,19% 78
Rents de conjoint 0.08 0.02 0,00 0.08 0,08% TA +0,08%
Rente Handicap 0,02 0,01 0.00 0,01 0,02% TA + 0,02% T8
Inca 055 | 013 0.00 0,3 0.65% TA +049% T8 |
Invalldité 0,19 0.03 0,00 0.14 0,19% TA +0,17% T8
LTOTAL : 1,50 0.35 0,00 1,06 1.50% TA+1,40% TB |

Tranche A (TA) : partie du salaire brut limitée au plafond annuel de la Sécurité sociale.
Tranche B (TB) : partie de salaire brut comprise entre 1 et 4 fois le piafond annual de la Sécurité sociaie.



Article 3 : Date d’enirée en vigueur
Ls présent avenant entre en vigueur & compler du 1er janvier 2021,

Le présent avenant est fait en nombre suffisant d'exemplaires originaux pour remise A checune des parties
signataires et déplt dans les conditions prévues aux articles L.2231-6 ; L.2261-1 ; L.2262-8 et D.2231-2 du

code du travall.

Les parties signataires ont canvenu de demander, sans délal, lextension du présent avenant.

Fait & Paris, le

Entre, d'une part :

La Fédération Nationale de la Photagraphie
28, rue du Maréchal Leclerc
48400 SAUMUR

Et d’autre part,

La Fédération des Employés et Cadres
CGTFO .

54, rue d'Hauteville -
75010 Paris C_wer™=

La Fédération CGT Commerce Distribution Services

Cage 425
#3514 MONTREUIL Cedex

~
L'UNSA | N2y
Unilon Nationale des Syndicats Autonomes \\ : ﬂy/
Spectacle et Communication VT
2 ruadulesPenty .. <5000 X

Lea Fédération des Services CPFDT
Tour Essor

14, rue Scandicc!

$3508 PANTIN Cedex

La Fédération Nationale de I'Encadrement du Commerce et des Services
;: de Rocroy 77

, T8 fee T ’
75010 PARIS Seciis: #ifeTv
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